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el

REGULAMENTUL
PRIVIND DESF ASURAREA MOBILITATILOR
IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul legal
(1) Regulamentul privind desfasurarea mobilitatilor in cadrul Programului ERASMUS+
este adoptat in temeiul urmatoarelor acte normative:

a) Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 11 decembrie 2013 de instituire a actiunii ,,Erasmus +”: Programul Uniunii
pentru educatie, formare, tineret si sport si de abrogare a Deciziilor nr.
1719/2006/CE, nr. 1720/2006/CE si nr. 1298/2008/CE Text cu relevanta pentru
SEE;

b) Carta Universitara Erasmus 2014-2023 (Erasmus Charter for Higher Education
— ECHE) conferita Universitatii ,,Nicolae Titulescu” (in continuare,
Universitatea) de catre Comisia Europeana;

c¢) Ghidul de utilizare ECTS, al Comisiei Europene;

d) Ghidul Programului Erasmus+, al Comisiei Europene;

e) Contractul de finantare incheiat in cadrul Programului Erasmus+ intre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP) si Universitate;

f) Legea educatiei nationale nr. 1/2011;

g) Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice nr. 3223 din 8 februarie
2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor de studii
efectuate 1n strdinatate;

h) Carta Universitatii ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti.

(2) Regulamentul prezent asigurd cadrul de organizare al mobilitatilor desfasurate in
cadrul Programului Erasmus+ de catre Universitate.

Art. 2. Obiective

Obiectivele principale urmarite de catre Universitate prin organizarea mobilitatilor in
cadrul Programului Erasmus+ sunt imbundtitirea nivelului de competente si de
aptitudini cheie, cresterea a calitatii procesului educational si a internationalizarii,
imbunatatirea competentelor lingvistice, o intelegere mai ampla a practicilor, politicilor
si sistemelor de educatie, precum si oportunitdti sporite pentru dezvoltarea profesionald
si a carierei.


http://idrept.ro/00146265.htm
http://idrept.ro/00146265.htm

Art. 3. Principii
Principiile urmate de catre Universitate in organizarea mobilitatilor in cadrul
Programului Erasmus+ sunt echitatea, transparenta si nediscriminarea.

CAPITOLUL 11
ASPECTE GENERALE PRIVIND PARTICIPAREA UNIVERSITATII
NICOLAE TITULESCU IN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS+

Art. 4.
Participarea Universitatii in cadrul Programului Erasmus+ se desfasoara pe baza Cartei
Universitare Erasmus 2014-2023 (Erasmus Charter for Higher Education — ECHE)
conferita Universitdfii de citre Comisia Europeani. In cadrul Programului Erasmus
Universitatea are urmatoarele coduri:

a) Codul Erasmus: RO BUCURES17;

b) Codul PIC (Codul de identificare a participantului): 949583732.

Art. 5. Finantarea activitatilor ERASMUS+
Finantarea activitatilor de mobilitate din cadrul Programului Erasmus+ se realizeaza:

a) din fondurile stabilite prin Contactul de finantare incheiat in cadrul
Programului Erasmus+ intre Agentia Nationalad pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) si
Universitate;

b) din fonduri proprii, in situatia cofinantarii proiectului.

Art. 6. Cooperarea interinstitutionala

(1) Potrivit Ghidul programului Erasmus+, participarea la activitatile de mobilitate
implicd existenta prealabild a unor Acorduri interinstitutionale intre institutiile de
invatamant superior, detindtoare ale Cartei Universitare Erasmus.

(2) Prin semnarea unui acord interinstitutional, institutiile respective convin sa
coopereze pentru schimbul de studenti si/sau de personal in cadrul Erasmus+. Ele se
angajeaza sa respecte cerintele de calitate din Carta Universitard Erasmus in toate
aspectele legate de organizarea si gestionarea mobilittii si convin asupra unei serii de
aspecte cantitative si calitative pentru a garanta un nivel ridicat de calitate si de
performanta.

(3) Acordurile inter-institutionale sunt semnate din partea Universitatii de cétre
presedintele consiliului de administratie.

CAPITOLUL I
CATEGORII DE MOBILITATI

Art. 7.
In cadrul programului Erasmus+ sunt finantate urmitoarele categorii de mobilitti:
a) mobilitati de studiu pentru studenti (SMS);
b) mobilitati de practica pentru studenti (SMP);
C) mobilitati ale personalului didactic cu scop de predare (STA);
d) mobilitati ale personalului cu scop de formare (STT).


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents-for-applicants/inter-institutional-agreement_ro

5 CAPITOLUL IV
MOBILITATI DE STUDIU PENTRU STUDENTI (SMS)

Art. 8. Durata mobilitatii

Mobilitatile de studii pot fi acordate pentru perioade cuprinse intre 3 Iuni si 12 luni. Un
student poate beneficia de mai multe mobilitati Erasmus+, de studii sau de practica, dar
cumulate, perioadele respective nu pot depasi 12 luni pe ciclu de studii.

Art. 9. Selectia participantilor

(1) Selectia participantilor are in vedere conditiile de eligibilitate, dosarul de
candidatura, comisia de selectie, criteriile de selectie si procedura de selectie.

(2) Selectia se desfasoara, descentralizat, in cadrul fiecarei facultati. Rezultatele
selectiei sunt centralizate la nivelul Biroului Erasmus+.

Art. 10. Conditii de eligibilitate
Conditiile de eligibilitate pentru participarea la o mobilitate de studiu pentru studenti
(SMS) trebuie respectate cumulativ si au In vedere faptul ca un student:

a) este Tnmatriculat in cadrul Universitatii (la nivelul studiilor de licenta —
absolvent al anului | -, masterat sau doctorat) pana la finalul perioadei
planificate de mobilitate;

b) are rezultate academice bune : media anilor de studiu absolviti anterior este
minimum 7,00 si este integralist;

C) cunoasterea limbii straine in care se vor desfasura cursurile la un nivel
minim B1, conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi
straine.

Art. 11. Comisia de selectie pentru mobilitatile de studiu

(1) La nivelul fiecarei facultati este stabilita, anual, componenta Comisiei de selectie
pentru mobilitatile de studiu, cu aprobarea senatului universitar.

(2) Comisia are trei membri: decanul sau un reprezentant al acestuia, coordonatorul
responsabil de Programul Erasmus de la nivelul facultatilor, un profesor de limbi
straine.

(3) Hotararea senatului universitar prin care S-a aprobat componenta comisiilor de
selectie se comunica Biroului Erasmus+.

(4) Comisia realizeazd selectia candidatilor, afiseazd rezultatele, transmite Biroului
Erasmus+ rezultatele selectiei, rezolva contestatiile.

Art. 12. Calendarul selectiei

(1) Selectia se desfasoara in lunile aprilie-mai, pentru urmatorul an universitar.

(2) In cazul in care sunt locuri disponibile se organizeazi o noui selectie in cursul
semestrului I, pentru mobilitati ce au loc in semestrul al doilea.

(3) Pot fi organizate runde suplimentare pentru completarea tuturor locurilor
disponibile.

Art. 13. Publicitatea selectiei



Facultatile afiseaza in timp util informatii despre organizarea selectiei pentru SMS
privind cuprinsul dosarului de candidatura, termenul si modalitatea de depunere a
dosarului.

Art. 14. Dosarul de candidatura
Dosarul de candidatura cuprinde urméatoarele documente:
a) fisa de inscriere pentru selectia de mobilitate Erasmus SMS si SMP (Anexa
nr. 1);
b) curriculum vitae — Europass, in limba romana;
C) scrisoare de intentie, in limba romana, in care studentul va preciza motivele
pentru care intentioneaza sa realizeze o mobilitate Erasmus;
d) situatia scolara sau adeverintd de la Secretariat, din care sa reiasa media
anilor de studiu (eliberata gratis);
e) documente optionale (copie): certificate lingvistice, alte diplome si
certificate de participare la evenimente stiintifice.

Art. 15. inregistrarea dosarelor de candidaturi
Dosarele de candidatura depuse sunt inregistrate utilizind Lista de inregistrare a
dosarelor de candidaturd pentru selectia Erasmus (Anexa 2).

Art. 16. Probele procedurii de selectie
Pentru selectia candidatilor sunt avute in vedere urmatoarele probe, la alegerea Comisiei
de selectie, in functie de numarul de candidati:

a) analiza dosarelor de candidatura; are Tn vedere evaluarea rezultatelor
academice, a obiectivelor urmadrite, a interesului profesional a modului de
valorificare a rezultatelor mobilitatii; pentru evaluarea rezultatelor
academice, secretariatul elibereaza un document din care sa reiasa media
anilor de studiu, iar pentru anul | —licenta- media semestrului I;

b) interviul de selectie: urmareste evaluarea competentelor lingvistice,
motivarea, interesul profesional, capacitatea de a parcurge programul de
studiu Tn mobilitate; Tn cazul in care proba interviului nu este stabilitd in
momentul 1Inscrierii, studentii vor fi anuntati asupra orei si locului
desfasurdrii interviului, prin intermediul emailului cu cel putin 36 de ore
Thainte;

C) proba de competenta lingvistica.

Art. 17. Departajarea candidatilor
Candidatii sunt departajati folosind urmatorul punctaj:
a) rezultate academice : pentru note de la 9-10 — 15puncte; 8-8,99- 10 puncte;
7-7,99- 5 puncte;
b) interviu de selectie: pentru note de la 9-10 — 15puncte; 8-8,99- 10 puncte; 7-
7,99- 5 puncte;
c) diplome/certificate: 2 puncte pentru fiecare.
d) precizarea clara a obiectivelor urmarite in mobilitate: 5 puncte.

Art. 18. Procesul-verbal al selectiei



(1) Comisia intocmeste un proces verbal al selectiei, in care va preciza care sunt
candidatii admisi/rezervele/respinsi si ordinea ierarhizarii lor, in functie de ordinea
preferintelor declarate de candidati si a locurilor disponibile.

(2) Listele cu candidatii admisi/rezervele/respinsi si ordinea ierarhizarii lor se afiseaza
la Avizierul Biroului Erasmus+, de citre Comisia de selectie.

(3) Procesul-verbal al selectiei semnat si stampilat, impreuna cu dosarele candidatilor se
depune la Biroul Erasmus+.

Art. 19. Contestatii
Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 24 de ore de la data afisarii, la Biroul
Erasmus+ si vor fi solutionate de Comisia de selectie in termen de 48 de ore.

Art. 20. Pregitirea mobilitatii

(1) Biroul Erasmus+ organizeaza o intalnire de pregatire a mobilitatii Erasmus+ la care
participa studentii selectati declarati admisi, si, daca este cazul, rezervele.

(2) Neparticiparea la intdlnirea de pregatire a mobilitatii, fard justificare, atrage
pierderea locului in lista studentilor declarati admisi.

(3) Studentii selectati primesc Carta studentului Erasmus, (disponibila la
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/content/erasmus-student-charter_ro) care
stabileste drepturile si obligatiile studentului pentru perioada de studiu in strdindtate si
explicd diferitii pasi care trebuie urmati 1naintea, In timpul si ulterior perioadei de
mobilitate.

Art. 21. Etapa prealabila mobilitatii

(1) Biroul Erasmus+ nominalizeaza studentii catre institutiile gazda.

(2) Studentii sunt obligati sa verifice constant adresa de e-mail unde vor primi
informatii, direct de la institutia gazda, despre actele necesare a fi depuse spre a primi
scrisoarea de accept pentru studiu.

(3) Studentii vor solicita primirea acestui document de la institutia gazda.

Art. 22. Acordul de studii (Learning Agreement)

(1) Scopul acordului de studiu este de a pregati in mod transparent si eficient schimbul
la care urmeaza sa participe studentul si de a garanta cd activitatile pe care le finalizeaza
in straindtate sunt recunoscute la intoarcere.

(2) Acordul de studiu contine programul de studiu si trebuie aprobat si semnat de
institutia de origine, de student si de institutia gazda inainte de inceputul mobilitatii.

(3) Acordul de studiu stabileste ce componente educationale vor fi inlocuite in foaia
matricold la finalizarea cu succes a programului de studiu in straindtate.

Art. 23. Testul lingvistic online —OLS — prima verificare

(1) Evaluarea OLS este obligatorie pentru studenti.

(2) Sprijinul lingvistic on-line le permite participantilor sa-si evalueze, inainte de
plecare, competentele in limba in care vor studia. Ei pot evalua astfel dacd au nivelul
lingvistic recomandat de organizatia gazda.

(3) Rezultatele evaluarii nu impiedica studentii sa participe la program. Participantii
care doresc sa 1si amelioreze competentele lingvistice au posibilitatea de a urma un curs
on-line OLS 1nainte de a pleca si pe parcursul sederii in strainatate.



(4) Participantii care dispun deja de competentele necesare (minimum nivelul B2) in
limba principala pe care o vor utiliza In strdinatate pot opta pentru un curs in limba
locala, dacd aceasta este disponibila in oferta de sprijin lingvistic on-line.

Art. 24. Grantul Erasmus+
(1) Studentii pot primi un ,,grant pentru studenti” care sa contribuie la costurile mai
mari pe care le ocazioneaza perioadele de mobilitate in striaindtate. Acest grant poate
consta intr-una dintre urmatoarele variante sau in ambele:

a) un grant UE, care este calculat pe luna (450-500 de euro) si este platit ca un

cost unitar, si/sau
b) un grant national, regional si local, oferit de catre un donator public sau
privat sau un sistem de imprumuturi.

(2) Sunt acceptati studenti cu grant zero din fondurile UE, si anume, studentii care
indeplinesc toate criteriile de eligibilitate Erasmus pentru studenti si beneficiaza de toate
avantajele de a fi student Erasmus, fara a primi un grant de mobilitate din partea UE.
(3) Studentii pot beneficia de mai multe schimburi Erasmus+, ca student sau stagiar, dar
cumulate, perioadele respective nu pot depasi 12 luni pe ciclu de studii.
(4) Studentii care iau parte la un proiect de mobilitate pentru invatamantul superior
sprijinit prin programul Erasmus+ — indiferent daca primesc sau nu un grant UE
Erasmus+ pentru participare — sunt scutiti de plata taxelor de scolarizare, inscriere,
examinare si acces la laboratoarele si la biblioteca institutiei gazda. Cu toate acestea, pot
fi percepute mici taxe pentru cheltuieli cum ar fi asigurarea, sindicatele studentesti si
utilizarea de materiale diverse precum fotocopii, produse de laborator, la fel cum sunt
percepute de la studentii locali.
(5) Studentii care primesc un grant UE Erasmus+ vor rambursa integral sau partial
grantul UE daca nu 1isi finalizeaza si nu 1si depun raportul final online, nu realizeaza
testarile OLS obligatorii sau nu raspund solicitdrilor de diseminare si valorificare a
experientei lor Erasmus.
(6) Nepromovarea unor examene la institutia gazda nu este un motiv de rambursare a
grantului.
(7) Grantul va fi recalculat daca durata mobilitatii certificata de catre institutia gazda
este mai mica fata de intervalul stabilit in Contractul financiar, fiind acceptatd o marja
de maxim 5 zile.

Art. 25. Contractul financiar
(1) Prin Contractul financiar se stabilesc durata mobilitatii, valoarea grantului si alte
drepturi si obligatii, fiind semnat intre student si Universitate.
(2) Cadrul general al contractului financiar este furnizat Universitatii de catre
ANPCDEFC.
(3) Pentru incheierea contractului financiar Erasmus sunt necesare urmatoarele
documente obligatoriu si cumulativ:
a) formular pentru Tncheierea contractului financiar in cadrul programului
Erasmus;
b) acordul de studii —semnat;
C) scrisoarea de acceptare de la universitatea gazda;
d) asigurare privata de calatorie pentru intreaga perioada a mobilitatii care
acopera asigurarea medicala, cheltuieli de repatriere, asigurare de accidente.



Universitatea poate indica anumite tipuri de polite de asigurare sau de
societati de asigurare;

e) declaratie pe proprie raspundere ca nu se folosesc alte fonduri UE;

f) copie de pe cartea de identitate a studentului;

g) declaratic notariald de garant; garantul este persoana care se obligd si
restituie grantul Erasmus, in cazul in care studentul nu indeplineste
obligatiile prevdzute in contractul financiar semnat cu Universitatea;
garantul trebuie sd fie cetatean roman,;

h) copie de pe cartea de identitate a garantului;

1) declaratia garantului privind datele sale de contact;

j) extrasul de cont in Euro, pe numele studentului.

Art. 26. Etapa in timpul mobilitatii

(1) Modificari ale Acordului de studii. Pot fi solicitate in termen de 5 sdptamani de la
inceperea mobilitatii.

(2) Utilizarea cursului OLS — In cazul primirii licentei pentru un curs OLS, este
monitorizat timpul petrecut de student in cadrul platformei online.

(3) Respectarea obligatiilor din acordul de studii si din contractul financiar.

Art. 27. Etapa ulterioara mobilitatii
(1) Universitatea gazda trebuie furnizeze, studentului si Universitdatii, o foaie matricola
care sa confirme ca ati finalizat programul stabilit si care sa contind rezultatele obtinute.
(2) In termen de 15 zile de finalizarea mobilitatii, studentul va depune la Biroul
Erasmus urmatoarele documente, in mod obligatoriu:
a) certificatul de prezenta (Attendance Certificate - Arrival/Departure) - n
formatul tipizat al universitatii gazda sau in formatul Universitatii (Anexa nr.
4
b) acordul de studii modificat, semnat- daca este cazul,
C) raport de activitate; se completeaza electronic, dupa finalizarea mobilitatii;
Comisia Europeand trimite un link studentului, la finalizarea mobilitatii;
d) testul lingvistic OLS — a doua verificare;
e) “Povestea mea Erasmus”- impartasirea experientei Erasmus, insotita de
fotografii relevante.

Art. 28. Recunoasterea si echivalarea studiilor

(1) Recunoasterea si echivalarea studiilor se realizeazd conform Regulamentului
Universitatii ,,Nicolae Titulescu” privind recunoasterea si echivalarea studiilor.

(2) Principiile urmate sunt cele ale recunoasterii in integrum si automata a perioadei de
studiu si a creditelor obtinute, precum si acordarea statutului cel mai favorabil pentru
student 1n ceea ce priveste includerea notelor obtinute in mobilitate in media generala,
echivalarea neputand prejudicia pozitia studentului in clasamentul facultatii.

CAPITOLUL YV
MOBILITATI DE PRACTICA PENTRU STUDENTI (SMP)

Art. 29. Durata mobilitatii



Mobilitatile de practicd pot fi acordate pentru perioade cuprinse intre 2 luni si 12 luni.
Un student poate beneficia de mai multe mobilitati Erasmus+, de studii sau de practica,
dar cumulate, perioadele respective nu pot depasi 12 luni pe ciclu de studii.

Art. 30.

Mobilitatile de practica care sunt sprijinite printr-un grant Erasmus+ pot fi facilitate de
catre Universitate, prin acorduri cu parteneri de practica sau independente (studentul isi
gaseste un partener de practica care il accepta pentru un stagiu).

Art. 31. Organizatia gazda

Organizatia gazda poate fi: orice organism public sau privat activ pe piata fortei de
muncd sau in domeniile educatiei, formarii si tineretului. De exemplu, o astfel de
organizatie poate fi: o intreprindere mica, mijlocie sau mare, publicd sau privatd
(inclusive Tintreprinderile sociale); un organism public la nivel local, regional sau
national; un partener social sau alt reprezentant din domeniul fortei de munca, inclusiv
camerele de comert, asociatii mestesugaresti/profesionale si sindicate; un institut de
cercetare; o fundatie; o scoald/un institut/un centru educational (la orice nivel, de la
invatamantul pre-scolar la cel secundar superior, inclusiv formarea profesionala si
educatia adultilor); o organizatie, asociatie, un ONG non-profit; un organism care oferd
servicii de orientare profesionald, consilier profesionald si informare, o institutie de
invatamant superior dintr-o tara participanta la program care detine o ECHE.

Art. 32. Selectia participantilor

(1) Selectia participantilor are in vedere conditiile de eligibilitate, dosarul de
candidatura, comisia de selectie, criteriile de selectie si procedura de selectie.

(2) Selectia studentilor se desfasoara centralizat in cadrul Biroului Erasmus+.

Art. 33. Conditii de eligibilitate
(1) Conditiile de eligibilitate pentru participarea la o mobilitate de practicd pentru
studenti (SMP) trebuie respectate cumulativ si au in vedere faptul ca un student:

a) este Tnmatriculat Tn cadrul Universitatii (la nivelul studiilor de licenta,
masterat sau doctorat) pana la finalul perioadei planificate de mobilitate, sau
este proaspat absolvent al Universitatii (proaspetii absolventi trebuie sa fie
selectati in timpul ultimului an de studiu si trebuie sd efectueze si sa
finalizeze stagiul in strainatate in termen de un an de la absolvire);

b) are rezultate academice bune: media anilor de studiu absolviti anterior este
7,00 si este integralist;

C) cunoaste limba strdind in care se vor desfasura cursurile la un nivel minim
B2, conform Cadrului European Comun de referintd pentru limbi straine.

(2) Pot fi stabilite, de la caz la caz, orice alte conditii de eligibilitate, convenite cu
partenerul de practica.

Art. 34. Comisia de selectie pentru mobilitati SMP

(1) Din Comisia de selectie pentru mobilitati SMP fac parte: coordonatorul institutional
Erasmus, un profesor de limbi strdine si un cadru didactic.

(2) Componenta comisiei este supusa, anual, aprobarii senatului universitar.

(3) Comisia realizeaza selectia candidatilor, afiseaza rezultatele si rezolva contestatiile.



Art. 35. Calendarul selectiei

(1) Selectia se desfasoara oricand in cursul anului universitar.

(2) Pot fi organizate runde suplimentare pentru completarea tuturor locurilor
disponibile.

Art. 36.

Biroul Erasmus+ afiseaza in timp util informatii despre organizarea selectiei pentru
SMP privind cuprinsul dosarului de candidaturd, termenul si modalitatea de depunere a
dosarului.

Art. 37. Dosarul de candidatura
Dosarul de candidatura poate cuprinde urmatoarele documente:
a) fisa de inscriere pentru selectia de mobilitate Erasmus SMS si SMP (Anexa
nr. 1);
b) curriculum vitae — Europass;
C) scrisoare de intentie, in care studentul va preciza motivele pentru care
intentioneaza sa realizeze o mobilitate Erasmus;
d) situatia scolara sau adeverintd de la Secretariat, din care sa reiasa media
anilor de studiu (eliberata gratis);
e) documente optionale (copie): certificate lingvistice, alte diplome si
certificate de participare la evenimente stiintifice;
f) scrisoare de accept din partea institutiei gazda ((in cazul SMP -
independente).

Art. 38. inregistrarea dosarelor de candidaturi
Dosarele de candidaturd sunt depuse la Biroul Erasmus+ si sunt Inregistrate utilizand
Lista de Tnregistrare a dosarelor de candidatura pentru selectia Erasmus (Anexa 2).

Art. 39. Probele procedurii de selectie
Pentru selectia candidatilor sunt avute in vedere urméatoarele probe, la alegerea Comisiei
de selectie, in functie de numarul de candidati:

a) analiza dosarelor de candidaturd; are in vedere evaluarea rezultatelor
academice, a obiectivelor urmarite, a interesului profesional a modului de
valorificare a rezultatelor mobilitatii; pentru evaluarea rezultatelor
academice, secretariatul elibereaza un document din care sa reiasa media
anilor de studiu, iar pentru anul | —licenta- media semestrului I;

b) interviul de selectie; urmareste evaluarea competentelor lingvistice,
motivarea, interesul profesional, capacitatea de a parcurge programul de
studiu Tn mobilitate; Tn cazul in care proba interviului nu este stabilita in
momentul 1Inscrierii, studentii vor fi anuntati asupra orei si locului
desfasurdrii interviului, prin intermediul emailului cu cel putin 36 de ore
Thainte;

C) proba de competenta lingvistica.

Art. 40. Departajarea candidatilor
Candidatii sunt departajati folosind urmatorul punctaj:



a) rezultate academice : pentru note de la 9-10 — 15puncte; 8-8,99- 10 puncte;
7-7,99- 5 puncte;

b) interviu de selectie: pentru note de la 9-10 — 15puncte; 8-8,99- 10 puncte; 7-
7,99- 5 puncte;

c) diplome/certificate: 2 puncte pentru fiecare;

d) precizarea clara a obiectivelor urmarite in mobilitate: 5 puncte.

Art. 41. Procesul-verbal al selectiei

(1) Comisia intocmeste un proces verbal al selectiei, in care va preciza care sunt
candidatii admisi/rezervele/respinsi si ordinea ierarhizdrii lor, in functie de ordinea
preferintelor declarate de candidati si a locurilor disponibile.

(2) Listele cu candidatii admisi/rezervele/respinsi si ordinea ierarhizarii lor se afiseaza
la Avizierul Biroului Erasmus+, de catre Comisia de selectie.

Art. 42. Contestatii
Eventualele contestatii pot fi depuse in termen de 24 de ore de la data afisarii, la Biroul
Erasmus+ si vor fi solutionate de Comisia de selectie in termen de 48 de ore.

Art. 43. Pregitirea mobilitatii

(1) Biroul Erasmus+ organizeaza o intalnire de pregatire a mobilitatii Erasmus+ la care
participa studentii selectati declarati admisi, si, daca este cazul, rezervele.

(2) Neparticiparea la intdlnirea de pregatire a mobilitatii, fara justificare, atrage
pierderea locului in lista studentilor declarati admisi.

(3) Studentii selectati primesc Carta studentului Erasmus, (disponibila la
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/content/erasmus-student-charter_ro) care
stabileste drepturile si obligatiile studentului pentru perioada de studiu in strdinatate si
explica diferitii pasi care trebuie urmati inaintea, In timpul si ulterior perioadei de
mobilitate.

Art. 44, Etapa prealabila mobilitatii
(1) Biroul Erasmus+ nominalizeaza studentii catre institutiile gazda.

Art. 45. Acordul de practica (Traineeship Agreement)

(1) Scopul acordului de practica este de a pregati in mod transparent si eficient schimbul
la care urmeaza sa participe studentul si de a garanta ca activitatile pe care le finalizeaza
in strdindtate sunt recunoscute la intoarcere.

(2) Acordul de practica contine programul de practica si trebuie aprobat si semnat de
institutia de origine, de student si de institutia gazda inainte de inceputul mobilitatii.

(3) Acordul de practica stabileste: drepturile si obligatiile diferitelor parti, programul
detaliat al stagiului, informatii despre asigurari si despre recunoasterea stagiului la
intoarcerea in institutia de trimitere.

Art. 46. Testul lingvistic online —OLS — prima verificare

(1) Evaluarea OLS este obligatorie pentru studenti.

(2) Sprijinul lingvistic on-line le permite participantilor sa-si evalueze, inainte de
plecare, competentele in limba in care vor realiza practica. Ei pot evalua astfel daca au
nivelul lingvistic recomandat de organizatia gazda.
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(3) Rezultatele evaluarii nu impiedica, in principiu, studentii sa participe la program.
Participantii care doresc sa isi amelioreze competentele lingvistice au posibilitatea de a
urma un curs on-line OLS inainte de a pleca si pe parcursul sederii 1n strainatate.

(4) Participantii care dispun deja de competentele necesare in limba principalad pe care o
vor utiliza in straindtate pot opta pentru un curs in limba locald, dacd aceasta este
disponibila in oferta de sprijin lingvistic on-line.

Art. 47. Grantul Erasmus+
(1) Studentii pot primi un ,,grant pentru studenti” care sa contribuie la costurile mai
mari pe care le ocazioneazd perioadele de mobilitate in strdindtate. Acest grant poate
consta intr-una dintre urmatoarele variante sau in ambele:

a) un grant UE, care este calculat pe luna (700 de euro) si este platit ca un cost

unitar, si/sau
b) un grant national, regional si local, oferit de catre un donator public sau
privat sau un sistem de imprumuturi.

(2) Sunt acceptati studenti cu grant zero din fondurile UE, si anume, studentii care
indeplinesc toate criteriile de eligibilitate Erasmus pentru studenti si beneficiaza de toate
avantajele de a fi student Erasmus, fara a primi un grant de mobilitate din partea UE.
(3) Studentii pot beneficia de mai multe schimburi Erasmus+, ca student sau stagiar, dar
cumulate, perioadele respective nu pot depasi 12 luni pe ciclu de studii.
(4) Studentii care primesc un grant UE Erasmus+ vor rambursa integral sau partial
grantul UE daca nu 1isi finalizeaza si nu isi depun raportul final online, nu realizeaza
testarile OLS obligatorii sau nu raspund solicitarilor de diseminare si valorificare a
experientei lor Erasmus.
(5) Grantul va fi recalculat daca durata mobilitatii certificata de catre institutia gazda
este mai mica fata de intervalul stabilit Tn contractul financiar, fiind acceptata o marja de
maxim 5 zile.

Art. 48. Contractul financiar

(1) Prin contractul financiar se stabilesc durata mobilitatii, valoarea grantului si alte
drepturi si obligatii, fiind semnat intre student si Universitate.

(2) Cadrul general al contractului financiar este furnizat Universitatii de catre
ANPCDEFC.

(3) Pentru incheierea contractului financiar Erasmus sunt necesare urmatoarele
documente obligatoriu si cumulativ:

a) formular pentru Tncheierea contractului financiar in cadrul programului
Erasmus;

b) acordul de practica —semnat;

C) asigurare privata pentru intreaga perioada a mobilitdtii care acopera
asigurarea medicala, cheltuieli de repatriere, asigurare de accidente,
asigurare de raspundere civild; Universitatea poate indica anumite tipuri de
polite de asigurare sau de societdti de asigurare;

d) declaratie pe proprie raspundere ca nu se folosesc alte fonduri UE;

e) copie de pe cartea de identitate a studentului;

f) declaratie notariald de garant; Garantul este persoana care se obligd sa
restituie grantul Erasmus, Tn cazul in care studentul nu 1indeplineste
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obligatiile prevdzute in contractul financiar semnat cu Universitatea;
garantul trebuie sd fie cetatean roman,;

g) copie de pe cartea de identitate a garantului;

h) declaratia garantului privind datele sale de contact;

i) extrasul de cont in Euro, pe numele studentului.

Art. 49. Etapa in timpul mobilitatii

(1) Tn cazul primirii licentei pentru un curs OLS, este monitorizat timpul petrecut de
student in cadrul platformei online.

(2) Obligatiile din acordul de practica si din contractul financiar trebuie respectate.

Art. 50. Etapa ulterioara mobilitatii
(1) Institutia gazda trebuie sa furnizeze, studentului si Universitatii, un certificat de
stagiu — in mod normal, in termen de cinci saptamani de la finalizarea cu succes a
acestuia.
(2) In termen de 15 zile de finalizarea mobilitatii, studentul va depune la Biroul
Erasmus urmatoarele documente, in mod obligatoriu:
a) certificatul de prezenta (Attendance Certificate - Arrival/Departure) - in
formatul Universitatii (Anexa nr.4);
b) acordul de practica modificat, semnat- daca este cazul,
c) raport de activitate; se completeaza electronic, dupa finalizarea mobilitatii.
Comisia Europeana trimite un link studentului, la finalizarea mobilitatii;
d) testul lingvistic OLS — a doua verificare;
e) “Povestea mea Erasmus”- impartasirea experientei Erasmus, insotita de
fotografii relevante.
(3) Recunoasterea si echivalarea perioadei de practica se realizeazd conform
Regulamentului Universitatii ,,Nicolae Titulescu” privind recunoasterea si echivalarea
studiilor si a perioadelor de practica Erasmus.

CAPITOLUL VI
STATUTUL STUDENTULUI CARE REALIZEAZA O MOBILITATE
ERASMUS SMS SI SMP IN CADRUL UNIVERSITATII ,NICOLAE
TITULESCU”

Art. 51. Aspecte financiare

(1) Participantul la mobilitate isi pastreaza obligatiile financiare fata de Universitate,
fiind scutit de plata taxelor Tn cadrul institutiei gazda.

(2) Participantul isi pastreaza dreptul la bursele oferite de catre Universitate; drepturile
castigate ca student la universitatea de origine, respectiv subventia de studiu, bursele de
studiu, bursele sociale, bursele de excelentd, alte drepturi sau facilitéti, nu se pot retrage
pe perioada stagiului Erasmus sau din cauza participarii la Programul Erasmus.

Art. 52. Media generala
(1) Echivalarea nu prejudiciaza pozitia studentului in clasamentul facultatii de origine
pentru anul universitar ulterior celui in care studentul a participat la stagiul Erasmus.
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(2) Studentul va declara daca alege includerea disciplinelor echivalate in media sa
generala.

Art. 53. Examene

(1) Studentul Erasmus are dreptul sa sustind eventualele examene nepromovate ca
urmare a participdrii la Programul Erasmus. Media pentru disciplinele la care studentul
Erasmus a putut participa la examene la universitatea de origine este cea care se va lua
n calcul la stabilirea clasamentului.

(2) Examenele la disciplinele care nu fac obiectul acordului de studii aferent mobilitatii
Erasmus, precum si examenele nepromovate in cadrul perioadei de stagiu Erasmus se
sustin la universitatea de origine, in timpul sesiunilor de examene aprobate la nivelul
universitatii.

(3) Tn cazul In care studentii se afld in situatia de a nu putea participa la sesiunile de
examene aprobate la nivelul universitatii, ca urmare a participarii la mobilitatea
Erasmus, se pot organiza sesiuni speciale de examene.

(4) Nu vor fi percepute taxe pentru prima examinare si restanta, indiferent de sesiunea
in care studentul sustine examenele la care nu a putut participa datoritd mobilitatii
Erasmus+.

CAPITOLUL VII
MOBILITATI ALE PERSONALULUI CU SCOP DE PREDARE (STA)

Art. 54. Criterii de eligibilitate

(1) Cadru didactic angajat al Universitatii (inclusiv studentii doctoranzi cu contract de
munca pe perioada determinata).

(2) Cunoasterea limbii de predare a universitatii gazda.

Art. 55. Prioritate

(1) In selectia cadrelor didactice, au prioritate cele care realizeaza prima oard o
mobilitate de predare Erasmus.

(2) Au prioritate acele mobilitdti care contribuie la consolidarea sau extinderea
legaturilor intre Universitate si universitatile partenere sau care pot initia noi acorduri de
cooperare.

Art. 56. Acordul de predare

(1) Acordul de predare (Staff Mobility Agreement for Teaching) este semnat Tnainte de
inceperea stagiului de predare, intre cadrul didactic, Universitate si institutia gazda .

(2) Acest document stabileste obiectivele de predare, drepturile si obligatiile care revin
participatilor si cum va fi recunoscutd perioada de predare.

(3) Cadrul didactic propune continutul si obtine de la institutia gazda Acordul de
predare semnat.

Art. 57. Durata mobilitatii

(1) Mobilitatea STA dureaza intre 2 zile si 2 luni, excluzand timpul de calatorie.

(2) Tn cazul mobilitatilor organizate intre trile participante la program, perioada
minima de 2 zile trebuie sa fie consecutive.
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(3) In toate cazurile, o activitate didactica trebuie sa contind minimum 8 ore de predare
pe saptamana (sau pe perioada de sedere, daca este mai mica).

Art. 58. Selectia

(1) Selectia se desfasoara centralizat la nivelul Universitatii.

(2) Toate facultatile si departamentele sunt informate asupra locurilor disponibile in
anul universitar si asupra continutului dosarelor de candidatura.

(3) Dosarele de candidatura se depun la Biroul Erasmus +.

(4) Dosarele de candidatura cuprind minimal: Fisa de inscriere pentru selectia de
mobilitate Erasmus STA si STT (Anexa nr. 3) si propunerea pentru Acordul de
mobilitate de predare.

Art. 59. Comisia de selectie
Comisia de selectic este formata din presedintele consiliului de administratie,
vicepresedintele consiliului de administratie si prorectorul Universitatii.

Art. 60. Termene

(1) Comisia poate alege pentru selectia candidatilor si principiul “primul venit, primul
servit”, in sensul semndrii Acordului de predare candidatului care primeste cu prioritate
acordul din partea universitatii partenere.

(2) Anuntul selectiei precizeaza alegerea acestui principiu.

Art. 61. Procesul-verbal al selectiei

(1) Comisia intocmeste un proces verbal al selectiei, in care va preciza care sunt
candidatii admisi/rezervele/respinsi si ordinea ierarhizdrii lor, in functie de ordinea
preferintelor declarate de candidati si a locurilor disponibile.

(2) Procesul-verbal al selectiei semnat si stampilat, impreuna cu dosarele candidatilor se
depune la Biroul Erasmus+.

Art. 62. Grantul

(1) Finantarea oferitd in cadrul programului Erasmus + reprezinta o suma globala
calculatd in functie de destinatie, pentru transport si pentru sprijinul individual zilnic.

(2) In cazul nerealizirii programului stabilit sau a nerespectarii contractului financiar,
grantul poate fi rambursat partial sau total.

Art. 63. Contractul financiar
(1) Dupa primirea acordului de la institutia gazda si dupa semnarea procesului verbal de
selectie de catre Comisia de selectie, poate fi incheiat contractul financiar.
(2) Cadrul didactic depune la Biroul Erasmus+ urmatoarele documente:
a) formular pentru incheierea contractului financiar;
b) copie de pe cartea de identitate;
c) acordul de mobilitate semnat de catre cele trei parti;
d) copie a asigurarii de calatorie pentru intreaga perioada a mobilitatii;
e) declaratie pe proprie raspundere ca nu se primesc alte fonduri UE pentru
aceeasl mobilitate;
f) extrasul de cont in EURO.
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Art. 64.
Tn termen de 10 zile de finalizarea mobilititii, cadrul didactic va depune la Biroul
Erasmus urmatoarele documente, in mod obligatoriu:
a) certificatul de prezenta (Attendance Certificate - Arrival/Departure) - in
formatul Universitatii (Anexa nr. 4);
b) raport de activitate; se completeaza electronic, dupa finalizarea mobilitatii.
Comisia Europeana trimite un link participantului, la finalizarea mobilitatii;
C) proiect succint de valorificare a mobilitatii.

CAPITOLUL VIII
MOBILITATI ALE PERSONALULUI CU SCOP DE FORMARE (STT).

Art. 65. Criterii de eligibilitate
(1) Personal angajat al Universitatii.
(2) Cunoasterea limbii tarii gazda sau a celei de lucru din universitatea gazda.

Art. 66. Prioritate

(1) In selectia personalului, au prioritate cele care realizeaza prima oard o mobilitate de
formare Erasmus.

(2) Au prioritate acele mobilitati care contribuie la consolidarea sau extinderea
legaturilor intre Universitate si universitatile partenere sau care pot initia noi acorduri de
cooperare.

Art. 67. Acordul de formare

(1) Acordul de predare (Staff Mobility Agreement for Training) este semnat inainte de
inceperea stagiului de formare, intre cadrul didactic, Universitate si institutia gazda.

(2) Acest document stabileste obiectivele de formare, drepturile si obligatiile care revin
participatilor si cum va fi recunoscuta perioada de formare.

(3) Candidatul propune continutul si obtine de la institutia gazda Acordul de formare
semnat.

Art. 68. Durata mobilitatii

(1) Mobilitatea STT dureaza intre 2 zile si 2 luni, excluzand timpul de calatorie.

(2) In cazul mobilititilor organizate intre tirile participante la program, perioada
minima de 2 zile trebuie sa fie consecutive.

Art. 69. Selectia

(1) Selectia se desfasoara centralizat la nivelul Universitdatii.

(2) Toate facultatile si departamentele sunt informate asupra locurilor disponibile in
anul universitar si asupra continutului dosarelor de candidatura.

(3) Dosarele de candidatura se depun la Biroul Erasmus +.

(4) Dosarele de candidatura cuprind minimal: Fisa de inscriere pentru selectia de
mobilitate Erasmus STA si STT (Anexa nr. 3) si propunerea pentru Acordul de
mobilitate de formare.

Art. 70. Comisia de selectie
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Comisia de selectie este formatd din presedintele consiliului de administratie,
vicepresedintele consiliului de administratie si prorectorul Universitatii.

Art. 71. Termene

(1) Comisia poate alege pentru selectia candidatilor si principiul “primul venit, primul
servit”, in sensul semnarii Acordului de formare candidatului care primeste cu prioritate
acordul din partea institutiei partenere.

(2) Anuntul selectiei precizeaza alegerea acestui principiu.

Art. 72. Procesul-verbal al selectiei

(1) Comisia intocmeste un proces verbal al selectiei, in care va preciza care sunt
candidatii admisi/rezervele/respinsi si ordinea ierarhizdrii lor, in functie de ordinea
preferintelor declarate de candidati si a locurilor disponibile.

(2) Procesul-verbal al selectiei semnat si stampilat, impreuna cu dosarele candidatilor se
depun la Biroul Erasmus+.

Art. 73. Grantul

(1) Finantarea oferita in cadrul programului Erasmus + reprezintd o suma globala
calculatd in functie de destinatie, pentru transport si pentru sprijinul individual zilnic.

(2) In cazul nerealizirii programului stabilit sau a nerespectarii contractului financiar,
grantul poate fi rambursat partial sau total.

Art. 74. Contractul financiar
(1) Dupa primirea acordului de la institutia gazda si dupa semnarea procesului verbal de
selectie de catre Comisia de selectie, poate fi incheiat contractual financiar.
(2) Persoana selectata depune la Biroul Erasmus+ urmatoarele documente:
a) formular pentru incheierea contractului financiar;
b) copie de pe cartea de identitate;
c) acordul de mobilitate semnat de catre cele trei parti;
d) copie a asigurarii de calatorie pentru intreaga perioada a mobilitatii;
e) declaratiec pe proprie raspundere ca nu se primesc alte fonduri UE pentru
aceeasl mobilitate;
f) extrasul de contin EURO.

Art. 75.
In termen de 10 zile de finalizarea mobilitatii, participantul va depune la Biroul Erasmus
urmatoarele documente, in mod obligatoriu:
a) certificatul de prezenta (Attendance Certificate - Arrival/Departure) - n
formatul Universitatii (Anexa nr. 4);
b) raport de activitate; se completeaza electronic, dupa finalizarea mobilitatii.
Comisia Europeana trimite un link participantului, la finalizarea mobilitatii;
C) proiect succint de valorificare a mobilitatii.

Art. 76.
Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului din data de 26.04.2017.

Anexe
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How

Fisa de inscriere pentru selectia de mobilitate Erasmus SMS si SMP.

Lista de inregistrare a dosarelor de candidaturad pentru selectia Erasmus SMS si
SMP.

Fisa de inscriere pentru selectia de mobilitate Erasmus STA si STT.
Certificatul de prezenta.
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